
  

REGIONE PIEMONTE BU44 03/11/2011 
 

A.I.PO Agenzia Interregionale per il Po - Parma 
Avviso pubblico per possibile copertura posti tramite mobilità ai sensi dell'art. 30 d.lgs. 
165/2001. 
 
Si rende noto che questa Amministrazione intende promuovere la raccolta di curricula, in previsione 
della possibile copertura, tramite mobilità, di posti relativi ad unità di personale, sulla base di 
quanto previsto dalla delibera n. 8 del 14 aprile 2011. 
 
I posti da mettere a disposizione secondo le procedure di mobilità sono i seguenti: 
 

AREA PO LOMBARDA 
Sub Area Lombardia Orientale 

n. 1 un Posto di DIRIGENTE JUNIOR sede di lavoro indicativa:  CREMONA 
Saranno valutate esclusivamente le richieste di candidati in possesso di laurea in Ingegneria Civile - 
Idraulica e abilitazione professionale e con almeno cinque anni di servizio presso una Pubblica 
Amministrazione, di cui all’art. 1, comma 2, della D.lgs. 165/2001. 

 
Sub Area Lombardia Occidentale 

n. 1 posto di Collaboratore Idraulico  - Cat. B3 sede di lavoro indicativa: MILANO 
 

AREA PO PIEMONTESE 
Sub Area Piemonte Orientale 

n. 1 posto di Collaboratore Idraulico - Cat. B3 sede di lavoro indicativa: CASALE MONFERRATO 
 
Possono presentare domanda i dipendenti pubblici CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO di un Ente di cui all’art. 1, comma 2, della D.lgs. 165/2001. 
 
I posti da occupare si intendono a tempo pieno. Non saranno prese in considerazione richieste di 
mobilità su collocazione oraria a tempo parziale. 
 
I candidati per i posti di profilo tecnico dovranno altresì essere in possesso di patente di guida di 
categoria B o superiore. 
 
Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda, esclusivamente secondo l’allegato 
modello, entro e non oltre le ore 13 del 21 novembre 2011 a mano, o tramite raccomandata A.R. al 
seguente indirizzo: Agenzia Interregionale per il Fiume Po – Strada Garibaldi, 75 – 43121 Parma o 
via fax al numero 0521/797296 unitamente a fotocopia di documento di identità in corso di validità 
o alla casella di P.E.C. risorse.umane@cert.agenziapo.it.  
 
Saranno presi in considerazione le domande spedite entro la data di scadenza e pervenute non oltre 
le ore 13 del 25 novembre 2011. 
 
Il bando integrale è pubblicato sul sito dell’Agenzia: www.agenziapo.it – sezione “Bandi di 
concorso e incarichi”. 
 

Luigi Fortunato 
Allegato 



  

Spett. AIPO 
Ufficio Risorse Umane 
Via Garibaldi 75 
43121 Parma 
 
Oggetto: Avviso Pubblico per la copertura del posto di _________________, ai sensi e per quanto 
previsto dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001. 
 
Il sottoscritto ___________________________________, Cod. Fiscale ______________________, 
nato a _______________ il __________ e residente a ________________, (CAP ____), in Via 
____________________________, Telefono Casa _______________, Tel. Cell. _____________, 
email __________________________@_________________________,1 

 
chiede 

 
di essere ammesso alla selezione per la copertura tramite mobilità, ai sensi e per quanto previsto 
dall’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, di n. un posto di ________________, Area Po ______________, 
Sede di lavoro indicativa ____________________. 
 
A tale scopo, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria personale responsabilità 
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR per la ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci indicate, pena l’esclusione della procedura, 
 

dichiara 
 

1) Di essere dipendente a tempo indeterminato del ________________ in qualità di ____________ 
- Inquadramento giuridico __________, posizione economica ________ 2, dal ____________; 
2) Di essere in possesso dell’abilitazione prof.le alla professione di ________________3; 
3) Di non aver subito, nell’ultimo biennio, sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto e non 
aver procedimenti disciplinari in corso, ai sensi di quanto precisato nell’avviso pubblico di mobilità; 
4) Di autorizzare l’utilizzo dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, limitatamente 
alle procedure necessarie alla selezione ed in particolare autorizzo AIPo alla pubblicazione sul 
proprio sito internet della graduatoria contenente eventualmente il  proprio nominativo; 
5) Di accettare incondizionatamente tutte le norme previste dal presente avviso. 
 
Si allegano i seguenti documenti: 
1) Curriculum vitae debitamente sottoscritto, in formato europeo; 
2) Elenco dell’eventuale altra documentazione attestante i titoli preferenziali; 
 
Cordiali saluti.  
 

 
In fede 

 

 
___________________________________ 

(firma non autenticata) 
 

                                                 
1 Nel caso il candidato sia in possesso di PEC indicare quest’ultima 
2 Solo per i posti di Collaboratore Idraulico – B3 
3 Solo per il posto di Dirigente 


